
COSA VOGLIO

BILANCIO DI COMPETENZE
	NOME
	DATA


L’utente descrive ciò che vuole attraverso 10 definizioni. Queste vengono elencate e classificate secondo un ordine di importanza. Nell’area “descrizione” il candidato traduce in concreto gli aspetti di ciò che vuole e desidera dal lavoro e quali sono i punti che osserva e valuta per riconoscere che un lavoro ha quella caratteristica che desidera.
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Note:
