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	IL BILANCIO
	


	UTENTE
	

	CONSULENTE
	

	DATA
	


Il Bilancio attitudinale e di competenze è un servizio di consulenza che aiuta ed orienta l’utente all’interno di un percorso di verifica concreta di attitudini, aspirazioni e competenze in funzione di scelte che attengono alla ricerca di un lavoro.

Il servizio si articola in incontri che esplorano gli elementi principali che devono orientare la scelta professionale, partendo da ipotesi iniziali che possono essere confermate o modificate in un processo di autodiagnosi e di progettazione e programmazione di azioni concrete.

1.
Linee di indirizzo

Partendo da esperienza e interesse professionale, Identificare una o più figure professionali di riferimento:

	$
	Figure professionali
	settori
	Aree aziendali

	
	INSEGNANTE
	ISTRUZIONE E FORMAZIONE
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.
Chi sono io

	$
	definizione
	descrizione
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3.
le aspettative

	$
	definizione
	descrizione

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Punti di forza

	$
	Punti di forza

	
	

	
	

	
	


Punti di debolezza

	$
	Punti di debolezza
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4.
Le competenze

	Processo 
	attività
	competenza
	elementi
	output

	
	
	
	conoscenze
	capacità
	comportamenti
	

	progettazione
	Definire il programma annuale
	
	
	
	
	

	
	Progettare la singola lezione
	
	
	
	
	

	
	Predisporre prove di valutazione
	
	
	
	
	

	erogazione
	Realizzazione di una lezione di tecnologia tessile
	Essere in grado di: condurre con profitto una lezione di tecnologia tessile
	Classificazione dei fili e filati


	Esemplificare e dare dimostrazioni pratiche di laboratori rispetta a lavorazioni di filato
	
	Gli studenti hanno acquisito gli elementi di C. prefissati

Clima classe

Partecipazione attiva
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5. Il piano di miglioramento
	attività
	obiettivo
	Tempo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.
Gli strumenti (es. formazione, tirocini, autoformazione, visite aziendali, viaggi…)
	$
	strumento
	Tempo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Data _____________________ Firma ________________________________________
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