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Questa tabella nasce dall’analisi di ciò che fate, di quanto è richiesto dalla scuola, di quanto è presente sulle fonti (repertori, documenti ufficiali, profilo dell’insegnante)

	Processo 
	attività
	competenza
	elementi
	output

	
	
	
	conoscenze
	capacità
	comportamenti
	

	progettazione
	Definire il programma annuale
	
	
	
	
	

	
	Progettare la singola lezione
	
	
	
	
	

	
	Predisporre prove di valutazione
	
	
	
	
	

	erogazione
	Realizzazione di una lezione di tecnologia tessile
	Essere in grado di: condurre con profitto una lezione di tecnologia tessile
	Classificazione dei fili e filati


	Esemplificare e dare dimostrazioni pratiche di laboratori rispetta a lavorazioni di filato
	
	Gli studenti hanno acquisito gli elementi di C. prefissati

Clima classe

Partecipazione attiva

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Inserire tutti gli elementi di competenza

Evidenziare in rosso i fabbisogni di competenza
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	input
	descrizione
	conoscenze
	capacità
	output

	
	Area di competenza 
	
	
	

	
	PROCESSO:  
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Relazioni interne
	Elementi di analisi
	Clienti/beneficiari

	
	
	


