M.E.E.T. Metodologie ed Esperienze per I'Evoluzione e la Transizione

mee'l' Associazione per lo sviluppo, I'orientamento e la valorizzazione delle risorse umane
Sede legale: Via Rezzonico, 20 22100 Como

mail: info@meetorienta.com — www.meetorienta.com

PROPOSTA DI FORMAZIONE
CORSO PER ORIENTATORI E TUTOR DI INSERIMENTO LAVORATIVO

| servizi al lavoro avranno sempre piu bisogno di figure qualificate per erogare i servizi di
orientamento e accompagnamento. Questo percorso intende focalizzare alcuni elementi
metodologici indispensabili per operare nel campo dell’orientamento professionale.

1 GIORNATA (giornata intera)
La figura dell’orientatore e il colloquio di orientamento (Luca Monti e Silvia Bassanini MEET)

- lIllavoro dell’orientatore: compiti e ambiti professionali di inserimento
- Analisi del bisogno

- Individuazione delle risorse e delle criticita

- Larelazione di aiuto

Il contesto: il mercato del lavoro (Luca Monti MEET — coordinatore reti Larionetwork)

- Leggere il cambiamento: fonti e metodi
- L’impresa e I'organizzazione delle RU
- | processi e le competenze

2 GIORNATA (giornata intera)

Gli strumenti per la ricerca del lavoro: supportare la persona nella creazione di strumenti
efficaci per favorire I'inserimento lavorativo  (Silvia Bassanini MEET)

- Il cv formato Europass

- Lalettera di presentazione

- |l canali perlaricerca del lavoro

- I network

- Analizzare gli annunci e rispondere in modo coerente

3 GIORNATA (giornata intera)

Il colloguio dilavoro: come preparare in modo adeguato il candidato
- Le domande piu frequenti
- Gestione del comportamento non verbale

- Simulazioni e role playing
- | colloqui di gruppo
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4 GIORNATA (giornata intera)

Il bilancio attitudinale e il bilancio di competenze: orientamento e lavoro
(Federica Isola - lal Lombardia)

- Le aftitudini e la motivazione
- Analizzare le professioni, le esperienze e le disponibilita
- Lerisorse psicosociali per affrontare il cambiamento

5 GIORNATA (giornata intera)

Le prospettive dei nuovi servizi al lavoro (Francesco Giubileo - sociologo consulente Min. Lavoro)

Le sperimentazioni di politiche attive tra pubblico e privato: progetti e refti

Approfondimento e chiusura del percorso (moderazione: Silvia Bassanini MEET)

- Approfondimento di una o piu tematiche affrontate in base alla richiesta dei
partecipanti

Prova valutativa.

In collaborazione con:
» ACOF Olga Fiorini So. Coop. Onlus (ente accreditato titolare del Corso)
» Apafdilecco7
= |AL Lombardia
= Partner Larionetwork

Durata: 40 ore

Partecipanti: da 6 a 12

Modalita: residenziale settimanale (oppure 2 sessioni residenziali da giovedi a sabato)
Periodo: aprile 2015

Contributo spese: 1.000 euro (soci MEET: 400 — collaboratori MEET: 600)
Comprensivo di vitto e alloggio per 5 giorni e 4 notti. Viaggio in autonomia.

Sede: presso Agenzia Provinciale Attivitd Formative — Casargo LC

Rilascio Certificato di competenza
26.1 Orientatore QRSP “effettuare colloqui di orientamento”
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